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บทคดัย่อ

พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 11/1
กับเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 ในหมวด 5

7 วา่ดว้ยแนวนโยบายดา้นเศรษฐกิจ มาตรา 84
“รัฐตอ้
(7) ส่งเสริมให้ประชากรวยัทาํงานมีงานทาํ คุม้ครองแรงงานเด็กและสตรี จดัระบบ

รับค่าตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการ
...”

โดยบทบญั แห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มี

ประกอบกิจการ วยวธีิเหมาค่าแรง

เหมาค่าแรง
กฎหมาย เดียวกันกับ

ทธิไดรั้บจากผูป้ระกอบกิจการ มี
ขอบเขตเพียงใด และอยา่งไรถือวา่เป็นธรรมแลว้

ทาํใหเ้กิดปัญหาในการบงัคบัใชแ้ละการปฏิบติัตามกฎหมายได้

แรงงาน การแรงงาน
ขอบเขตการบงัคบัใช้กฎหมาย แนวความคิดของการจา้งเหมาแรงงานและหลกั

ถ้าผูป้ระกอบกิจการมีความ
นของลูกจา้งรับเหมาค่าแรง

11/1 ส่วนในกรณีการตีความและบงัคบัใช้บทบญัญติั
พระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ถา้พิจารณาให้ถูกตอ้งเป็นธรรมตามเจตนารมณ์ของ
กฎหมาย
บงัคบัใชแ้ละการปฏิบติัตามกฎหมายคุม้ครองแรง


